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PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA TEORIA CURRICULAR
2do ano

Equipo de Catedra:
Esp. Maria Alejandra Brizuela alejandrabrizuelad7@yahoo.com.ar

Esp. Olga Arias olguiarias@hotmail.com
Prof. Jannet Mazza Ramos J.T.P janetmaza 18@hotmail.com

Ayudante Alumno: Nancy Heredia

Fundamentacion

“El Curriculum es un componente instituyente, pucs, de la realidad educativa que
vivimos; podria decirse que la conforma. Si bien, las pricticas dominantes en un
momento dado también lo condicionan a ¢él; es decir, que el curriculum es a la vez
instituido en su realizaciéon™ Gimeno Sacristan, J. (2010)

Consideramos importante develar que decidimos asumir una perspectiva critica e
interpretativa acerca de curriculum en este proceso de formacion de profesionales
docentes. Porque desde esta perspectiva se intenta dar cuenta de un proceso el curricular
considerado complejo, muitidimensional, historico y también contextual. Esto no significa
instalar una suerte de desconocimiento o negacion del componente prescriptivo de la
misma, por el contrario se trata de reconocer la existencia de las prescripciones, pgro
evitando llegar a reducirla de manera excluyente al componente normativo.

Una razén fundamental, entre otras, para no quedarnos anclado en lo prescripto
exclusivamente, consiste en que esto produce una especie de sobredeterminacion de la

practica de ensefanza, negando rasgos como la singularidad, historicidad vy
contextualidad.

En este sentido, consideramos que un dispositivo curricular implica un recorte de
conocimientos, seguin expresa Bordieu que “ representa el capital cultural” a adquirir por
los participantes o destinatarios de una propuesta educativa, siendo imprescindible la
definicion de cuestiones referidas a cémo organizar esa cultura, siendo tenues las

fronteras entre el como y el qué ensenar, al punto de tal como lo sefiala Hamilton (1994)
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“la distincién entre el como y el qué ensefar mantenida durante tantos afos es artificial
ellas se entrelazan e interfieren una con otra.”

En atencién a lo planteado es importante que el futuro docente pueda abordar lo
curricular reflexionando acerca de la incidencia del curriculum en el proceso formativo de
los estudiantes de los distintos niveles de la ensefianza, sus vinculos con el nivel politico
de la gestion educativa, y el caracter de motor del cambio social, sin desconocer que en
muchas ocasiones refleja conflictos entre la dominacion social y la construcciéon de
movimientos emancipadores. Porque un docente frente a los desafios que le presenta su
tarea cotidiana tiene que reconocer las diversas regulaciones pautadas por el Estado,

PEro se encuentra impelido a idear, tomar decisiones, y generar una practica
contextualizada.

En tal sentido, se torna imprescindible la posesion de un cuerpo de conocimientos
tedricos que le permita poseer los “recursos” necesarios para concretar un proceso de
reflexion critica sobre su propia préactica, adquiriendo conciencia de la situacion, para
cuestionar y cuestionarse desde la propia accidn, construyendo alternativas de cursos de

accion o estrategias de actuacion, y de este modo avanzar en la elaboracién de hipotesis
acerca de las implicancias de ese accionar concreto.

Para el futuro docente resulta muy importante adquirir saberes y competencias que
le permitan, al momento de asumir su desempefo profesional, desprenderse de las
determinaciones tecnocraticas de las practicas educativas, planificadas desde y por
agentes externos a éstas, asumiendo un rol protagénico en la configuracion de dichas

practicas, reservando para si mismo “el lugar de la toma de decisiones.”

Se trata de asumirse como agentes de especificacion curricular en los diferentes
niveles  politicos institucionales y fundamentalmente aulicos, accionando de una

multiplicidad de formas segun operen las demandas de intervencion profesional.
Objetivos

> Iniciar a los estudiantes, futuros profesionales de la educacioén, en la problematica

curricular como uno de los aspectos fundamentales en la construccion de sus
propuestas de intervencion.
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Contenidos

Nticleo tematico 1: Aproximacién a las problematicas del curriculum
¢ B e [
Concepciones Curriculares. Polisemia del Término. Tipos de Curriculum: Manifiesto, Ocu.y

Nulo. Campo del Curriculum,

Practicas del Eje:
Campo del Curriculum” Proyeccion de videos

Actividades de iniciacién. Aproximacion al "
problematizadores ~ tirillas de conceptualizaciones curriculares con autores trabajados en la

catedra (la polisemia del término).

-Trabajo Practico N°1: Concepciones Curriculares (Tradiciones): lectura, analisis y ejemplificacion
de textos abordados en el eje 1. Proyeccion de video (Canal encuentro).

-Trabajo Practico N°2: Tipos de Curriculum: cuadro de doble entrada, sobre los diferentes "Tipos
de Curriculum” segtn sus notas distintivas y caracteristicas. Produccion de relatos de

experiencia.: Entrevista a docentes.

Bibliografia
Gvirtz, Silvina y Otro (2005) EI ABC de la Tarea Docente: Curriculum y Ensefianza. Aique. Bue/ss

Aires. Cap.2 pag. 49 a 66
Gimeno Sacristan J y Otros (2012) Disefio Desarrollo e Innovacion del Curriculum. Morata.

Madrid. Pag. 25 a 30.
De Alba Alicia (1995) Curriculum crisis Mito y Perspectiva Mifio y Davila Buenos Aires.Pag.55 a 71
Flinders, David y Otros (1990) El curriculum Nulo: su base teérica y sus implicaciones practicas.

Gimeno Sacristan J. y Otros (2012) Disefo, Desarrollo e Innovacion del Curriculum. Morata.

Madrid. Pag. 25 a 30
Verna, Maria Ana (2012) Aportes para la definicion del campo del curriculum. Apuntes de Catedra
Teoria Curricular.

Niicleo tematico 2: Comprension y alcance del curriculum
Disefio — Desarrollo Curricular. Codigos curriculares: concepto y tipologia. El poder regulador del

curriculum. Las diferentes instancias de intervencion del curriculum. Objetivaciones. Procesos

Curriculares: Disolucién, Concrecién y especificacion.
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Practicas del Eje

-Trabajo Practico N°3: “Acercamiento al Disefio Curricular y Analisis” N.A.P /D.C.P: observacién y
registro de componentes, elementos, estructura. Reflexiones en torno a lo abordado teéricamente
en el eje 2.

- Trgbajo Practico N°4: Continuacion del T.P3 —Anélisis de Disefios y Cddigos Curriculares-
continuaran trabajando con el andlisis de Disefios Curriculares, estableciendo vinculos desde la
Teoria. Observacion de “Propuestas de Planificaciones Docentes”.

-Trabajo Practico N°5: Procesos Curriculares- Disolucién, Concrecion y especificacion-.
Elaboracién de ejemplo grupal de una experiencia docente en relacién a la HIPOTESIS
seleccionada, y los procesos abordados desde la autora Terigi.

Bibliografia:

Gimeno Sacristan J. y Otros (2012) Disefio, Desarrollo e Innovacion del Curriculum. Morata.

Madrid. Pag. 25 a 30

Gimeno Sacristan J (1991) El Curriculum una Reflexion sobre la Practica. Morata. Madrid.
Cap.ll Pag. 90 a 105
Ludgren,U.P. Teoria del Curriculum y Escolarizacién. Morata. Madrid

Terigi, Flavia (1999). Curriculum. Itinerario para aprehender un territorio. Editorial Santillana. Bs.

Bs. Cap. lll Pag.81-112
Contreras Domingo 2001 Ensefanza Curriculum y Profesorado Editorial AKAL. Universidad de
Malaga Espana. Pag. 207 a 214.

Nucleo tematico 3: Teorias y Modelos curriculares

Las teorias del curriculum: Teoria técnica. Teoria practica. Teoria critica.
Modelos curriculares. Modelos por objetivos. Modelo de proceso. Modelo de investigacion.

Curriculum y reproduccién social. Curriculum y cambio social.
Practicas del Eje:

-Reflexién en torno a ¢,qué es una teoria? Importancia en el ambito educativo. Proyeccion
de Power Point.

-Trabajo Practico N°6: Propuesta: JUEGO DE TEORIAS: Argumentos, exposicion y
debate en relacién a las teorias Curriculares y sus vinculos con los modelos: abordaje
practico y creativo de lo trabajado en cada grupo de alumnos generando un espacio para
el debate y el intercambio de producciones. Profundizacion, ejemplificacion y explicacion
de lo realizado.

Bibliografia

Alvarez Méndez Juan Manuel (2000) Didactica curriculo y Evaluacién. Mifio y Davila Editores.
Buenos Aires. Pag. 57 a 75

Estebaranz Garcia Aracelli (2000) Didactica e Innovacién Curricular. Universidad de Sevilla. Pag.
156 a 175

Stenhouse, Lawrence. (1991). Investigacién y desarrollo del curriculum. Ediciones Morata. S.A.
Madrid. Cap. VIl Pag. 127-142 Cap. IX pag. 172-193

Verna, Maria Ana (2012) Teoria Curricular Apuntes de Céatedra. Facultad de Humanidades. UNCa



Kemmis, Stephen. (1993). El curriculum: mas alla de Ia teoria de la reproduccion. Ediclones\

Morata. Madrid.

Nicleo tematico 4: Politica curricular, disefio y responsables del diseno curricular

Politica curricular. Proceso de determinacion de las prescripciones curriculares. Funciones de la
prescripcion curricular. Disefio curricular: Ciclo, etapas, trayectos, areas, unidades. Organizadores

curriculares: disciplinas-competencias. Los responsables del diseno curricular y el papel del

profesor en la elaboracion del disefio.

Practicas del Eje:

-Trabajo Practico N°7: Analisis de Disefios Curriculares en relacion a los “Niveles de Prescripcién

Curricular”. Observacién y analisis en forma grupal de las diversas articulaciones o
desarticulaciones entre los Niveles de Prescripcién Curricular desarrollados a partir del e;eﬁﬁ&

Propuesta semi-presencial

Bibliografia

Bolivar Antonio Las competencias basicas en el curriculo. Universidad de Granada.
Coll Cesar y Martin Elena 2006 Vigencia del Debate Curricular. Aprendizaje basicos competencias
y estandares. Il Reunion del Comité Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para

América Latina y el Caribe. PRELAC. Santiago de Chile.
Gimeno Sacristan J (1991) El Curriculum una Reflexion sobre la Practica. Morata. Madrid. Pag.

127 a 147
Terigi, Flavia (1999). Curriculum. ltinerario para aprehender un territorio. Editorial Santillana. Bs.

As. pag120 a 127
Guvirtz, Silvina y Otro (2005) EI ABC de la Tarea Docente: Curriculum y Ensefianza. Aique. Buenos

Aires. Pag. 87 a 95
Hillert Flora. (2011) Politicas Curriculares Colihue. Buenos Aires. Pag. 162 a 180

Coicaud, S (2003) La organizacion del curriculum escolar. Algunos criterios de anz’""s.

Universidad Nacional de Don Bosco. Pag. 49 a 66
Goodson Ivor (2000) Cambio en el Curriculum. Editorial Octaedro Cap.7
Lépez Ruiz Juan Ignacio 2009 Un giro copernicano en la ensefianza universitaria formacion por

competencia Departamento Didactica y Organizacion Educativa Facultad Ciencias de la

Educacion. Universidad de Sevilla
Yaniz, concepcion y Alvarez de Eulate Planificar la ensefianza universitaria para el desarrollo de

competencias. Universidad de Deusto.

Metodologia de trabajo

El contenido de la materia objeto de ensefianza esta organizado en nlcleos tematicos
cada uno de los cuales agrupa una serie de contenidos.
La propuesta de ensefianza comprende desarrollos tedricos y abordajes practicos. Se trabajara

desde la ensefianza para la comprension para favorecer los aprendizajes orientados hacia
6
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En la instancias practicas se priorizaran las actividades grupales y las producciones
escritas colectivas, que puedan favorecer |a responsabilidad compartida, la cooperacion, la

discusion y produccion grupal.

Se promovera el uso de recursos tecnoldégicos siendo uno de ellos las conexiones
virtuales. También se llevaran a cabo investigaciones documentales.

Evaluacion

Alumnos Promocionales: Los alumnos seran promocionales cuando el promedio de las
notas obtenidas en las cinco evaluaciones parciales sea de siete puntos, no pudiendo contar con
ningun aplazo, existiendo recuperatorio para cada instancia de parciales, al menos la mitad mas
uno de la totalidad de los practicos desarrollados durante el afio, el 80% de la asistencia y
culminen con un trabajo de integracion que deberan presentar y explicar ante el grupo de
companeros.

Alumnos Regulares: Los alumnos seran regulares cuando aprueben tres parciales, cuatro
de la totalidad de los trabajos practicos desarrollados y el 80 % de asistencia.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos anteriores, asumen la condicién de
alumnos libres. En este Ultimo caso el examen es escrito y oral.

Para contactarse con la catedra

correo electronico: alejandrabrizuelad7@yahoo.com.ar

Teléfono: 0383 154294459
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