UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
FACULTAD DE HUMANIDADES 2017 - Afo del Bicentenario del Cruce de los Andes

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 1 4 DIC 2017

VISTO:

La Resolucién CDFH N° 135/2006 Reglamento de Trabajo Final para las Carreras de
Licenciatura, la Resolucién CDFH N° 097/2011 Propuesta de Modalidades de Trabajo Final de
los Ciclos de Complementacién Curricular de Licenciatura de la Facultad de Humanidades —
Modalidad a Distancia -, la Resolucion CDFH N° 019/2012 Reglamento de Seminario y Trabajo
Final para el Profesorado y Licenciatura en Historia — Plan 1989, la Resolucion CDFH N°
020/2012 Reglamento de Trabajo Final para las Licenciaturas con Modalidad a Distancia de |a
Facultad de Humanidades, la Resolucion CDFH N° 165/2016 Orientaciones para la
presentacion de Trabajo Final del Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en
Psicopedagogia. Cohorte 2012, Sede Salta y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario la revisién de las normativas vigentes y la adecuacién de los
procedimientos académicos inherentes a la elaboracion del Trabajo Final de las carreras y
ciclos de complementacidén curricular de Licenciatura, presenciales y a distancia, como
iniciacion a la investigacion de los futuros egresados;

Que también es oportuno actualizar los mecanismos y circuitos administrativos
implicados en el Expediente de Trabajo Final;

Que este Reglamento permitira implementar criterios comunes en el ambito de la
Facultad de Humanidades y optimizar los procesos evaluativos de la presentacion,
comunicacion, defensa y evaluacion de Trabajos Finales de Licenciatura;

Que la propuesta ha sido elaborada por la Direccién de Programas Académicos, con la
participacién del Consejo Académico y la coordinacion de la Secretaria Académica;

Que han intervenido la Comisién de Asuntos Académicos y la Comision de Reglamento
y Asuntos Contenciosos de este H. Cuerpo aconsejando la aprobacion del nuevo Reglamento
de Trabajo Final para las Carreras y Ciclos de Complementacion Curricular de Licenciaturas,
presenciales y a distancia, que ofrece la Facultad de Humanidades;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional

de Catamarca;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(en sesion extraordinaria del dia 05/12/2017)
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion CDFH N° 135/2006, la Resolucion CDFH
N° 097/2011, la Resolucion CDFH N° 019/2012, la Resolucion CDFH N° 020/2012 y la
Resolucion CDFH N° 165/2016.

ARTICULO 2°.- APROBAR el REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL PARA LAS CARRERAS
Y CICLOS DE COMPLEMENTACION CURRICULAR DE LICENCIATURA, PRESENCIALES
Y A DISTANCIA, que ofrece la Facultad de Humanidades, segun se especifica en el Anexo I.
ARTICULO 3°.- APROBAR el Anexo || SOBRE LAS MODALIDADES DE TRABAJO FINAL Y
SUS CARACTERISTICAS.

ARTICULO 4°.- APROBAR la GUIA DE EVALUACION DE TRABAJO FINAL DE
LICENCIATURA que figura en el Anexo lll.

ARTICULO 5°.- REGISTRAR. Comunicar a las areas de competencia. Cumplido. Archivar.
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REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL
PARA LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Articulo 1°: El TRABAJO FINAL es la ultima exigencia de los Planes de Estudio de las carreras y
ciclos de complementacion curricular de Licenciatura algunos Profesorados que ofrece la
Facultad de Humanidades. Constituye una indispensable obligacion académic_a que to_do
estudiante debe aprobar para la obtencién de la titulacion a la que aspira. Asimismo |mp|!ca
una iniciacion en el campo de la investigacion donde el alumno puede usar la formacion
recibida, ejercitar las capacidades y competencias desarrolladas, y acreditar dichos saberes.

Articulo 2°: EI OBJETIVO del Trabajo Final es la integracién de los conocimientos y la de_mgstracién
de la apropiacién de habilidades y capacidades, para utilizar esos conocnm:_eptos y
experiencias obtenidos durante la carrera, en la identificacién, analisis y proposuc!bn de
soluciones de problemas relevantes y concretos que den cuenta de cierta originalidad o
creatividad profesional.

Articulo 3°: El Trabajo Final puede tomar alguna de las siguientes MODALIDADES: a) Sistematizacion
de experiencias profesionales, b) Ensayo académico-argumentativo, c) Proyecto de
intervencién (social, educativa, etc.), d) Trabajo de investigacién académica, e) Estado del

arte.

Articulo 4°: El TEMA del Trabajo Final, elegido por el alumno, podra referirse a: a) Los problemas
especificos abordados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios; b) Las
tematicas directamente relacionadas con los Proyectos de Investigacion acreditados de la
Facultad de Humanidades; c) Las lineas prioritarias de investigacion de la Facultad de
Humanidades.

Articulo 5°: La INICIACION del Expediente de Trabajo Final podra ocurrir cuando el alumno curse el
ultimo afio de la carrera o el ultimo cuatrimestre del Ciclo de Complementacién Curricular, y
tenga aprobado por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los espacios curriculares del
Plan de Estudios, incluida/s la/s asignatura/s que tenga/n relacién con el tema elegido.

Articulo 6°: La DOCUMENTACION a presentar, en original, para la iniciacion del Expediente de
Trabajo Final es la siguiente:

a) Nota en la cual se solicite a Decanato la iniciacién del Expediente de Trabajo Final.
Ademas, en la misma se deberan consignar los Datos Personales del alumno, el
Tema elegido y el Titulo del trabajo, nimero de teléfono y correo electronico para
contacto.

b) Proyecto de Trabajo Final,

c) Nota del Director (y del Co-director, si hubiere) del Trabajo Final, en la que acepte su
cort;dicién de tal, como asi también, su conformidad con el tema y el proyecto de
trabajo.

Cuando la direcciéon del Trabajo Final no est¢ a cargo de un docente de la Universidad
Nacional de Catamarca:

d) Curriculum vitae del Director del Trabajo Final en el cual conste su desempefio como
docente universitario en algiin momento de su carrera.

e) Curriculum vitae del Co-director del Trabajo Final, si hubiere.

Articulo 7°: Es REQUISITO para la comunicacién publica y defensa oral del Trabajo Final ante el
lcorrespondlente Tribunal Examinador, que el alumno haya aprobado todas las asignaturas de
a carrera.

Articulo 8°: EI PROYECTO DE TRABAJO FINAL deber4 contener los siguientes elementos, segun las
diferentes modalidades:

4 A0

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
FACULTAD DE HUMANIDADES 2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes

a) Sistematizacion de experiencias profesionales:
-Identificacién del Trabajo Final:
-Tema o area tematica:
-Titulo:
-Problema:
-Objetivos:
-Definicién del objeto:
-Eje de la sistematizacion:
-Enfoques metodolégicos:
-Enfoques tedricos:
-Bibliografia
-Cronograma de trabajo
b) Ensayo académico-argumentativo:
- ldentificacion del Trabajo Final:
-Titulo:
-Problema, tema o 4rea problematica:
-Introduccion:
-Objetivos:
-Desarrollo o cuerpo:
-Conclusiones o cierre:
-Bibliografia
c) Proyecto de Intervencién (social, educativa, etc)
-Identificacion del Trabajo Final:
-Area tematica:
-Diagnéstico:
-Problema: (Causas y efectos. Descripcion)
- Supuestos/hipotesis:
-Objetivo general:
-Objetivos especificos:
-Estrategias de implementacion:
-Resultados esperados
-Recursos y tiempo:
-Evaluacion:
-Bibliografia
d) Trabajo de investigacion académica:
-Identificacion del Trabajo Final:
-Titulo:
-Area Temaética:
-Planteo problematico:
-Justificacion:
-Antecedentes:
-Objetivos Generales y Especificos:
-Lineamientos conceptuales / Marco Tedrico:
-Supuestos, anticipaciones de sentido, hipétesis (si hubiera):
-Metodologia/Estrategia metodoldgica:
-Cronograma de actividades.
-Bibliografia.
e) Estado del arte:
- Identificacién del Trabajo Final
- Temaltitulo:
-Problema:
-Justificacién:
-Obijetivos:
-Procedimientos de investigacion para la fase heuristica y la fase hermenéutica:
-Presentacion:
-Bibliografia
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Articulo 9°: El Trabajo Final podra ser elaborado y presentado por un solo AUTOR o por hasta dos (2)
AUTORES. En este Ultimo caso deberan establecer, en el Proyecto de Trabajo Final, las
responsabilidades que asumen en la realizaciéon del trabajo y no podran llegar a la instancia
final de presentacion ante el Tribunal Evaluador de manera individual.

Articulo 10°: En caso de que hubiera circunstancias que impidan que los dos alumnos autores lleguen
a la defensa juntos, deberan solicitar expresa y justificadamente por nota dirigida a Decanato,
que se deje sin efecto el proyecto conjunto. Luego de aceptada dicha solicitud cada alumno
podra presentar de manera separada otro proyecto, que obviamente no sea el mismo que
fuera presentado de manera conjunta la primera vez, iniciandose un nuevo tramite.

Articulo 11°: Una vez iniciado el EXPEDIENTE de Trabajo Final, el tramite pasara al Departamento
que corresponda. En un plazo de quince (15) dias habiles la Direccién del Departamento o la
Coordinacién del Ciclo de Complementacién Curricular —segun corresponda- designara el

Tribunal Evaluador, notificara a los integrantes del mismo y les entregara el Proyecto de
Trabajo Final a evaluar.

Articulo 12°: Para ser MIEMBRO DEL TRIBUNAL EVALUADOR, los docentes deberan estar o haber
estado a cargo del dictado de catedras afines con el tema elegido en Universidades del pais y
poseer el titulo igual o superior al que se otorga, estar categorizados como investigadores, y

contar con una trayectoria ampliamente reconocida y demostrable en la disciplina y/o
problematica en cuestion.

Articulo 13°: La Direccién del Departamento o la Coordinaciéon del Ciclo de Complementacion
Curricular —segun corresponda- elevara a la Secretaria Académica de la Facuitad, la
PROPUESTA DE TRIBUNAL EVALUADOR conformado por tres (3) miembros Titulares y un

(1) Suplente. EI Director del Trabajo Final deber4 integrar dicho tribunal en calidad de vocal
exclusivamente.

Articulo 14°: El Tribunal Evaluador analizara el Proyecto de Trabajo Final y emitira DICTAMEN de
aprobacion o reformulacion. En el segundo caso, el/los alumno/s debera/n realizar los ajustes
segun lo recomendado y elevaré/n nuevamente el Proyecto de Trabajo Final a la Direccion
del Departamento o la Coordinacién del Ciclo de Complementacion Curricular —segun
corresponda-. Cada una de las instancias deberd cumplimentarse en un plazo no mayor a
treinta (30) dias. Luego de ello, se remitira el expediente a la Secretaria Académica para el
registro de Trabajo Final y |a notificacion al alumno.

Articulo 15°: EI TIEMPO establecido para la entrega del Trabajo Final sera de un (1) afio calendario
contado a partir de la notificacién del dictamen, si en ese momento ya fueron aprobadas todas
la materias de la carrera. De lo contrario el afio se contara a partir de la fecha de aprobacién
de la ultima materia. El/Los alumno/s debera/n inscribirse en cada afio académico hasta la
defensa.

Articulo 16°: EI PLAZO mencionado por el Articulo 15° podra ser ampliado hasta un (1) afio mas si
el/los alumno/s, mediante presentacién escrita por ante la Facultad al expirar el plazo,
solicita/n la extensién de éste con razones plenamente justificadas, adjuntando constancia de
su inscripcion a los aflos académicos y aval del Director.

Articulo 17°: EI TEMA del trabajo ya inscripto podra ser cambiado por una sola vez y por razones
debidamente justificadas. Para ello, el/los interesado/s debera/n solicitarlo ante el Decanato,

proponiendo el nuevo tema, de acuerdo con los artfculos 5°, 6°, 7° y 8°. El tiempo sera el
establecido en los Articulos 15° y 16°.

Articulo 18°: El DIRECTOR DEL TRABAJO FINAL sera elegido por el alumno, entre los Profesores
que estén o hayan estado a cargo del dictado de catedras afines con el tema elegido en
Universidades del pais y que posea el titulo igual o superior al que se otorga, estar
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categorizado como investigador, y contar con una trayectoria ampliamente reconocida y
demostrable en la disciplina y/o problematica en cuestion. Si el Director es docente de la
Facultad de Humanidades o de otras facultades de la UNCA, no debera presentar su
curriculum vitae. Pero si se trata de un docente universitario que se desempefia o se
desempeni6 en una Universidad Nacional Argentina o en una Universidad Privada reconocida
por el Ministerio de Educacion de la Nacion, debera presentar su curriculum vitae al momento

de aceptar la tarea de dirigir el Trabajo Final.

Articulo 19°: Se podra incorporar un CO-DIRECTOR, sobre todo en el caso de alumnos de otras
sedes distintas a la Central, ubicada en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.
Podré tratarse de un profesional vinculado al tema del Trabajo Final y debera poseer titulo de
grado igual o superior al que se otorga e incorporar su curriculum vitae al momento de
aceptar la tarea. No es requisito obligatorio la experiencia en docencia universitaria para el
desemperio de esta funcion.

Articulo 20°: EI DIRECTOR tendra la obligacién de orientar el proceso de investigacion del/de los
alumno/s. En caso de incumplimiento de alguna de las partes, impedimento razonable de
alguna de ellas o por mutuo acuerdo, se podré efectuar una nueva propuesta de Direccion.
Los Docentes de cada Departamento y de cada Ciclo de Complementacion Curricular
deberan estar disponibles para brindar esta tarea cuando les fuera solicitado, maxime en los

casos con dedicacion Exclusiva.

Articulo 21°: Los docentes de la Facultad de Humanidades que desempefien el rol de DIRECTOR de
Trabajo Final podran dirigir hasta cinco (5) Trabajos Finales simultdneamente por Afio
Académico. El control de este tope es responsabilidad de la Direccién de Departamento o de
la Coordinacién del Ciclo de Complementacién Curricular -segun corresponda-.

Articulo 22°: El DIRECTOR podra exigir el cumplimiento de pautas basicas por parte del/de los
alumno/s dentro del primer cuatrimestre de iniciado su asesoramiento. Pasado dicho plazo, si
a su juicio se justifica, podra otorgar otro cuatrimestre como extensién de ése. Vencido el
término otorgado el Director podra rechazar al/a los alumno/s cuyo incumplimiento demuestre
falta de interés por la tarea. En este caso, el/los alumno/s debera/n buscar un nuevo director
segun las pautas del articulo 18°, y, en cuanto a los plazos, las establecidas en los articulos

15° y 16°.

Articulo 23° EI CO-DIRECTOR desempeiia un rol de mediador. Tendra la obligacion de colaborar con
el Director en la orientacion del proceso de investigacion del/de los alumno/s. Debe
acompafar y estimular el trabajo del/de los alumno/s y, sobre todo, su comunicacion con el
Director a fin de ejecutar lo proyectado y culminar en tiempo y forma el Trabajo Final.

Articulo 24°: Concluido el Trabajo Final, el Director dara su aprobacion a éste con su firma al pie y el
alumno presentara al Departamento o a la Coordinacién —segtn corresponda- un (1) ejemplar
impreso en papel de la PRIMERA VERSION, el cual seréa incorporado al Expediente. También
remitira una copia digital de la primera version del Trabajo Final a la Direccion del
Departamento o a la Coordinacion del Ciclo de Complementacion Curricular -segin
corresponda-, la cual sera girada a los integrantes del mismo Tribunal Evaluador que aprobo
el Proyecto de Trabajo Final para su consideracion. Si por razones de fuerza mayor no se
pudiera conformar el Tribunal original, se convocara al miembro suplente.

Articulo 25°: El Tribunal Evaluador debera EXPEDIRSE por “Aprobado” o “Desaprobado” en un plazo
no mayor a sesenta (60) dias habiles. Antes de desaprobar un trabajo escrito, si lo considera
susceptible de modificaciones y/o ampliaciones, el Tribunal Evaluador podra requerir del/de
los alumno/s, una nueva presentacion por nica vez, en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

Articulo 26° En caso de que el Tribunal Evaluador desapruebe el Trabajo Final, elllos alumno/s

podra/n, transcurridos noventa (90) dias, presentar un NUEVO PROYECTO DE TRABAJO
FINAL. En este caso se da inicio a un nuevo Expediente.
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Articulo 27°: Una vez que el Tribunal Evaluador apruebe la primera version del Trabajo Final, se
informara al/a los alumno/s para que realice/n la presentacién de la VERSION DEFINITIVA
del Trabajo Final, dentro de treinta (30) dias corridos a partir de dicha notificacion.

Articulo 28°: El Trabajo Final, en su version definitiva, sera presentado IMPRESO por triplicado, por
medio de una Nota ante la Direccién del Departamento o la Coordinacion del Ciclo de
Complementacion Curricular —segun corresponda- solicitando fecha para su comunicacion
publica y defensa oral. La determinacion de la fecha y la hora del examen por parte de las
autoridades competentes debera ser comunicada a las partes intervinientes dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud.

Articulo 29°: Simultaneamente, se enviara por correo electrénico una (1) COPIA DIGI_TAL' de la
version definitiva del Trabajo Final a la Direccion del Departamento o la Coordinacion del
Ciclo de Complementacién Curricular —segun corresponda-.

Articulo 30°: Para RENDIR el Trabajo Final, elflos alumno/s seguira/n los mismos pasos que requiere
cualquier otra asignatura, efectuando la inscripcién correspondiente. Durante el examen
expondra/n y defenderd/n la posicién adoptada en su Trabajo Final y su proceso de
elaboracién. Podra/n utilizar los recursos didacticos y/o tecnoldgicos que considere/n

convenientes.

Articulo 31°; Para la valoracion y aprobacion del Trabajo Final se tomaran en cuenta los siguientes

CRITERIOS GENERALES:

a) Relevancia académica del Trabajo Final en atencibn a la condicién de primera
experiencia formal de investigacion del/de los autor/es

b) Dominio de la/s metodologia/s de la investigacién propia/s de la disciplina o de las
posiciones metodolégicas con que se aborda el campo de investigacion.

c) Grado de claridad y orden en el desarrollo del tema.

d) Coherencia interna del trabajo en funcién de la integracion l6gica de su estructura y sus
componentes.

e) Adecuacién al nivel del grado a que se aspira, en la profundidad del tema, en la manera
de tratarlo, en la originalidad del punto de vista adoptado, en la presentacion y en los
resultados o conclusiones obtenidos.

f) Relacién del tema con corrientes actuales de la disciplina.

g) Calidad y cantidad de la bibliografia y fuentes utilizadas.

Articulo 32°: Una vez aprobado el examen, serd CALIFICADO segan las normas vigentes. Se
confeccionara el Acta pertinente y se dejara registro en cada ejemplar. El tribunal podra
recomendar la publicacién del Trabajo Final.

Articulo 33°: Las copias impresas del Trabajo seran devueltas al/a los autor/es, mientras que la copia
digital pasara a formar parte del Repositorio Digital de la Facultad de Humanidades.

Articulo 34°: Cada Trabajo Final goza de los Derechos de la Propiedad Intelectual, por lo que el/los
autor/es debera/n autorizar expresamente el depésito de su produccion en el REPOSITORIO
DIGITAL de la Facultad de Humanidades dentro de los seis (6) meses posteriores a la fecha
de su aprobacion, de acuerdo a la Ley N° 26.899 Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, mediante nota dirigida a la Direccién del Departamento o la Coordinaciéon del
Ciclo de Complementacion Curricular —segun corresponda-.

Articulo 35° Una vez recibida la autorizacion la Direccién del Departamento o la Coordinacion del
Ciclo de Complementacién Curricular —seglin corresponda- enviara el Trabajo Final aprobado
y la autorizacién al Repositorio Digital de la Facultad de Humanidades.

Mgter. PATRICIA IRMA BREPPFE
) DECANA
FAGULTAD DE HUMANIDABES !

Prof. EDUARDOROMAN GORDILLO
SECRET! =MICO
FAGULTAD olz?ux?mgfnﬁ?@ i
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ANEXO |

RESOLUCION C.D.F.H. N° 1 l .!i recua | 4 DIC 2017

SOBRE LAS MODALIDADES DE TRABAJO FINAL Y SUS CARACTERISTICAS

La aprobacion del Trabajo Final sefiala la culminacién de una carrera de grado universitario y habilita
para la obtencién del titulo. Implica también el resultado formal de la iniciacién del estudiante en el
campo de la investigaciéon académica, la puesta en acto de los saberes adquiridos durante el cursado
del ciclo en una produccion de conocimiento, original e inédita, que se presenta publicamente.

En esta instancia se hace visible el trabajo y la dedicacion de/de los autor/es, la guia del docente
director y la calidad de la oferta de formacién ofrecida por la Facultad. Estas condiciones explican su
relevancia académica.

Se trata de una muestra de las habilidades adquiridas y las capacidades desarrolladas para producir
conocimiento cientifico en tanto experiencia inaugural de las practicas de investigacion en el campo
disciplinar correspondiente. El egresado podra continuar estudios y carreras de posgrado en las que
podra perfeccionar sus condiciones y acrecentar sus saberes para la investigacion cientifica.

El Trabajo Final podré tener alguna de las modalidades que se caracterizan a continuacion:

a. Sistematizacion de experiencias profesionales: Es la interpretacion critica de una o varias
experiencias de practica profesional que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion historico-
social, descubre o explicita la légica y el sentido del proceso vivido en ellas. Produce
conocimientos y aprendizajes significativos que viabilizan la apropiaciéon critica de las
experiencias y su comprension teérica. Posibilita también, orientarlas hacia el futuro con una
perspectiva transformadora, ademas de contribuir al enriquecimiento o modificacion de la/s
teoria/s puestas en juego.

Componentes del proyecto de sistematizacion de experiencias profesionales:

- Identificacion del Trabajo Final: Institucion, carrera, modalidad de trabajo final elegida,
director/asesor, estudiante, matricula universitaria, lugar y ario.

- Tema o area temdtica: ¢ En qué area tematica o de conocimiento se inscribe la experiencia a
sistematizar?

- Titulo: Se sugiere que sea explicito del contenido del trabajo y conciso. (No méas de quince
palabras)

- Problema: ¢Por qué sistematizar esta/s experiencia/s o practicas profesionales?
(educativas, sociales, psicopedagogicas, etc)

- Objetivos: ¢Para qué sistematizar? ;Qué producto esperamos obtener? ;Qué utilidad
tendra sistematizar la experiencia?

- Definicién del objeto: ;Qué experiencia vamos a sistematizar? ;Do6nde y cuando se
realiz6?, ¢ Quiénes participaron? ¢ Con cuales criterios seleccionaremos la experiencia?

- Eje de la sistematizacion: ¢ Sistematizaremos toda la experiencia, o solo un aspecto o parte
de la misma? ¢ Abarcaremos solo un periodo o una etapa determinada?

- Enfoques metodolégicos: ¢ Como realizaremos la sistematizacion? ;Con qué fuentes?
£ Como se ordenara y registrara la informacion? (procedimientos y técnicas)

- Enfoques teédricos: ¢Qué teorias acerca de la sistematizacion de experiencias
consideramos? A qué teorfas y/o conceptos pueden ser referidas las experiencias elegidas
para sistematizar?

- Analisis e interpretacion: Desarrollo del analisis e interpretacion de los datos sistematizados.
- Reflexion critica: Exposicion de la reflexion critca que se suscita a partir del
entrecruzamiento de los enfoques tedricos y el andlisis e interpretacion de los datos
sistematizados.

- Conclusiones.

- Recomendaciones (si se estima que corresponden).

- Bibliografia.
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Ensayo académico-arqumentativo: es producto de una investigacion y se trata de un escrito en
prosa centrado, generalmente, en un problema, un area problemética, un autor, o un concepto.
Argumenta a favor de una tesis que sostiene el autor del ensayo. Es un texto persuasivo,
pretende convencer a los lectores. Supone analizar, interpretar, reflexionar, evaluar.
Componentes o estructura de un ensayo académico argumentativo:
- |dentificacion del Trabajo Final: Institucién, carrera, modalidad de trabajo final elegida,
director/asesor, estudiante, matricula universitaria, lugar y afo.
- Titulo: Tiene que reflejar la postura del autor frente a un tema o problema. Tiene que ser
claro, conciso y especifico. Trata de captar el interés de los lectores.
- Problema, tema o rea problematica: ¢ De qué trata este escrito? ¢ Sobre qué voy a expresar
una posicién personal?
- Introduccién: ¢Por qué se aborda el problema o tema elegido? ,Cudles son los
antecedentes que lo motivan? Cémo estar4 organizada la produccion?
- Objetivos: Intenciones, prop6sitos de la escritura del ensayo. ]
- Desarrollo_o_cuerpo: ¢Qué temas aspectos o ideas desarrollare para fundamentar mi
argumento? ¢Qué otros autores resultan relevantes y por qué? ¢, Cuales apoyan o fortalecen
mi postura y con cudles disiento? ¢Por qué? ;Qué datos utilizaré? ¢Cuales son las
caracteristicas o particularidades del tema o problema? ¢ Cual su construccion historica?
- Conclusiones o cierre: Resumen breve de la idea principal y sus puntos de apoyo. Da
cuenta de la tesis del autor y refuerza sus argumentos. No es una verdad absoluta ni tiene,
obligatoriamente, la solucién al problema planteado. Da cuenta de la perspectiva del autor.
Contiene Ia reflexion final.

- Bibliografia

Proyecto _de Intervencién (social, educativo, etc.) Propuesta de acciones sistematicas y
fundamentadas, con un objeto definido y metas claras y factibles destinadas a resolver o paliar un
problema detectado en una comunidad. Son acciones dirigidas a la mejora de un colectivo social
o de una poblacién que se convierten en hipdtesis de accién para producir el cambio deseado. Se
basa en principios teéricos y en investigaciones anteriores que aportan a la interpretacion de la
realidad objeto de la intervencion.
Resiste una evaluacion multidimensional que responde a los criterios de relevancia cultural,
efectividad politica, eficacia pedagégica y eficiencia economica.
Los componentes del proyecto de intervencion son:
- Identificacién_del Trabajo Final: Institucién, carrera, modalidad de trabajo final elegida,
director/asesor, estudiante, matricula universitaria, lugar y afio.
- Area tematica: ¢En qué area temética o de conocimiento o de practicas se inscribe la
intervencion?
- Diagndstico: ¢Cuél es la situacion sobre la que se va a intervenir? ;,Cual es el arbol de
problemas que se reconoce? (Qué aspectos de la realidad estan involucrados en la
situacion? ¢ Cual es el contexto? ¢ Quiénes son los afectados?
- Problema: (Causas y efectos. Descripcion) ¢Cual es el problema principal construido
mediante la observacién y el analisis de la realidad? ¢Cuales son las causas y cudles sus
efectos?
- Supuestos/hipétesis: ¢ Qué ideas subyacen y sostienen esta propuesta de intervencion?
- Objetivo general: ¢ Cual es el cambio final que se propone? Cual sera la transformacion
positiva de la realidad diagnosticada?
- Obijetivos especificos: ¢ Cudles son los pasos o estados de la realidad que hay que superar
para alcanzar el objetivo generalffinal? ¢ Cual es el arbol de objetivos?
- Marco teérico-conceptual del proyecto de intervencion
- Indicadores cualitativos y cuantitativos utilizados en las distintas etapas y en los resultados
previstos
- Estrategias de implementacién: ¢ Cuéles son los caminos que se proponen para alcanzar los
cambios deseados? ¢Qué enfoque epistemolégico y metodolégico aporta los criterios para
definir los procedimientos a emplear? 4 Con qué recursos materiales y humanos se trabajara?
¢Cudles seran las actividades que se realizaran en el campo?
- Resultados esperados: ¢ Cuales son las modificaciones de la realidad que se espera? ¢Con
qué variables o descriptores se define?
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- Recursos y tiempo: ¢Quiénes participaran? ;Qué recursos econdmicos o materiales se
disponen? ¢ Cuadl es el cronograma de trabajo previsto?

- Indicacién y descripcién de las etapas de trabajo (recursos, participantes, poblacion
afectada, etc.)

- Diseiio de la evaluacién fundamentado

- Evaluacion: Supone instancias de relevamiento de informacién para producir conocimiento
comprensivo durante todo el desarrollo del proyecto. Desde el disefio hasta su
implementacion y medicién y valoracion de los resultados. ¢ Cémo se realizara el seguimiento
del proyecto y su implementacién? ¢ Qué indicadores se utilizaran para valorar la relevancia
cultural, la efectividad, la eficacia y la eficiencia del proyecto y sus resultados?

- Bibliografia

d. Trabajo de investigacién académica: puede definirse como un esfuerzo que se emprende para

resolver un problema de conocimiento de manera rigurosa. Su objetivo consiste en e_ncpntrar
respuestas a preguntas o a un problema, mediante la aplicacién correcta de procedlm_uentos
cientificos. Presenta de manera sistematizada y organizada los resultados de investigacion en
correspondencia con el proyecto presentado, discutido y aprobado. )
Dado que el Trabajo Final es una instancia de iniciacion en la tarea de investigar se sugiere
realizar investigaciones exploratorias o descriptivas.

Los componentes de un proyecto de investigacion son:

- ldentificacion_del Proyecto: Institucién, carrera, datos del autor/es, del director/asesor y

codirector (si hubiera)

- Titulo: Se sugiere que sea explicito del contenido del trabajo y conciso. (No mas de quince

palabras)

- Area Temética: ¢ En qué 4rea o campo tematico se inscribe la investigacion?

- Planteo_problemético: ¢, Cuél es el problema que se intenta resolver con la investigacién?

¢ Cudles son las preguntas que lo perfilan?

- Justificacién: ¢Cudles son las motivaciones personales del/ de los autor/es? Cual es la

situacién o el contexto en el que se origina el problema? A partir de qué preocupaciones de

conocimiento? ;Por qué o para qué resulta valioso o relevante indagar/investigar en torno al

problema explicitado? Por qué este tipo de investigacion y no otra?

- Antecedentes: ¢Qué investigaciones vinculadas al problema ya se han realizado? ;Qué

aportan esas investigaciones al problema (tanto desde lo conceptual/te6rico como desde lo

metodol6gico)? ¢ Por qué resultan insuficientes respecto del planteo de investigacion elegido?

- Objetivos Generales y Especificos: ¢Para qué se realiza esta investigacion? ;Qué se

espera lograr?

- Lineamientos conceptuales / Marco Teérico: ¢Cudles son los conceptos centrales o

sustantivos de la investigacion que se propone? ;Cual es la teoria o la perspectiva teérica

que orienta la investigacion?

- Supuestos, anticipaciones de sentido, hipétesis (si hubiera): ¢/Qué suposiciones o

inferencias que se adoptan o se proponen para guiar la investigacion?

- Metodologia/Estrategia_metodolégica: ;Que tipo de investigacion se realizara? ;Cudles

seran los procedimientos y las técnicas que se utilizaran para el relevamiento, seleccion,

organizacion e interpretacion de los datos?

- Cronograma de actividades.

- El tratamiento riguroso y pormenorizado del problema, de los datos, de los procedimientos y

técnicas de la estrategia metodolégica, del marco teérico.

- La interpretacién de la informacién seleccionada en el campo

- Conclusiones

- Bibliografia.

Estado del arte: El estado del arte es una investigacién documental y bibliografica cuyo propésito
es efectuar una revision reflexiva, rigurosa y pormenorizada de los textos y articulos consultados
en relacién con los intereses del investigador acerca de un tema/problema en particular. Permite
descubrir conocimiento nuevo al considerar la produccién cientifica asociada al tema de
investigacion de modo que pueda establecerse quiénes, cémo, cuando, dénde y por qué han
abordado ese problema/tema de investigacién. Permite al investigador asumir una postura critica.
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Responde a la necesidad hermenéutica de bucear en desarrollos investigativos las maneras en
que se estudio, o sea, el conocimiento ya existente acerca del objeto elegido.
La organizacién, integracién y evaluacién del material previamente publicado tiene en cuenta: el
progreso de la investigacion en la clarificacion del problema o tematica; resume las
investigaciones previas; identifica relaciones y contradicciones.
Los componentes de un proyecto de Estado del Arte:
- Temaltitulo: Se sugiere que sea explicito del contenido del trabajo y conciso. (No mas de
quince palabras)
- Problema: Problemalpregunta de investigacion que motiva la necesidad de indagar el
conocimiento ya producido acerca del mismo. o
- Justificacién: ¢,Por qué, o a partir de qué situaciones, experiencias y conocimientos se
genera ese problema? :
- Obijetivos: ¢Qué propésitos guian la indagacién del estado del arte? ¢Qué se espera
producir y para que? '
- Procedimientos de investigacién para la fase heuristica y la fase hermenéutica: ¢ Cuales son
las técnicas y procedimientos de busqueda, seleccion y organizacion de las fuentes?
Caracterizaciones del proceso de anélisis e interpretacién de las investigaciones 'y
documentos seleccionados.
- Presentacién: Modo en que va a organizarse la presentacién escrita. o
- Desarrollo del Contenido: Delimitacion del problema para el estado del arte. Deﬂmqén 'de
parametros y caracteristicas de la muestra documental. P_roblen_1as ‘de investigacion
investigados. Aproximaciones metodol6gicas de las investigaciones. E_nfgques
epistemolégicos predominantes. Resultados de conocimiento: conclusiones, procedimientos
e instrumentos de medicion validados.
- Conclusiones y recomendaciones: enuncia los hallazgos relevantes (tedrico conceptuales, y
metodolégicos procedimentales) en relacion al problema de investigacion.

- Bibliografia
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ANEXO Il

RESOLUCION C.D.F.H. N° i 1 5 recua 1 4 DIC 2017

SOBRE LA PRESENTACION IMPRESA DEL PROYECTO Y DEL TRABAJO FINAL

SOBRE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL
El Proyecto de Trabajo Final serd presentado impreso en hoja A4, encarpetado.

En la primera hoja se indicara:

Universidad Nacional de Catamarca
Facultad de Humanidades

Carrera:
Sede:

TITULO DEL TRABAJO
Modalidad:

Nombre/s y Apellido del/de los autor/autores - N° de M.U.
Nombre/s y Apellido del director
Nombre/s y Apellido del co-director (si hubiera)
Afo

El texto se escribira en letra Arial o Times New Roman con un interlineado de espacio y
medio (1.5). El cuerpo del texto debera ir con letra tamafio 12. Las notas a pié de pagina con letra
tamafio 10. Se evitara colocar el texto en negrita, salvo en los titulos que eventualmente se quieran
remarcar. Cuando el autor quiera resaltar una parte de un texto debe hacerlo colocandolo en cursiva.
También se pondran en cursiva los textos en idioma distinto al castellano.

Los margenes deberan tener las siguientes medidas: superior: 3 cm; inferior: 2 cm.; izquierdo:
3 cm., derecho: 2.5 cm. Las péaginas deben ir numeradas en el angulo superior derecho. No deben
numerarse las paginas correspondientes a la portada, indice, agradecimientos y/o dedicatoria, y

abreviaturas.
Para citas y referencias se utilizaran normas APA vigentes al momento de la presentacién.

SOBRE LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL

El Trabajo Final sera presentado impreso en hoja A4, por triplicado. Anillado.
En la primera hoja se indicara:

Universidad Nacional de Catamarca
Facultad de Humanidades

Carrera:
Sede:

TiTULO DEL TRABAJO
Modalidad:

Nombre/s y Apellido del/de los autor/autores - N° de M.U.
Nombre/s y Apellido del director
Nombre/s y Apellido del co-director (si hubiera)
Ao
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El texto se escribira en letra Arial o Times New Roman con un interlineado de espacio y
medio (1.5). El cuerpo del texto debera ir con letra tamario 12. Las notas a pié de pagina con letra
tamafio 10. Se evitara colocar el texto en negrita, salvo en los titulos que eventuaimente se quieran
remarcar. Cuando el autor quiera resaltar una parte de un texto debe hacerlo colocandolo en cursiva.
También se pondran en cursiva los textos en idioma distinto al castellano.

Los margenes deberan tener las siguientes medidas: superior: 3 cm; inferior: 2 cm.; izquierdo:
3 cm., derecho: 2.5 cm. Las paginas deben ir numeradas en el angulo superior derecho. No deben
numerarse las paginas correspondientes a la portada, indice, agradecimientos y/o dedicatoria, y
abreviaturas.

Para citas y referencias se utilizaran normas APA vigentes al momento de la presentacion.

La extension del trabajo debera tener como minimo 30 (treinta) paginas y como maximo 100
(cien) paginas, sin contar bibliografia y anexos, segun la modalidad elegida.

= _ e
Mgter. PATRICIA IRMA BRFPEE
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RESOLUCION C.D.F.H. N° i 1 5 FECHA 14 DIC 207

GUIA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL

Expediente F.H.N° )
Departamento:

Carrera:

Sede:

Identificacién del Trabajo Final
Modalidad:

Titulo del proyecto:

Autor/es:

Apellido y Nombre/s: M.U.N°:

Apellido y Nombre/s:

DNI N°:

M.U.N°:

Director del Trabaijo Final:
. Apellido y Nombre/s:

DNI N°:

DNI N°:

Codirector:
Apellido y Nombre/s:

DNI N°:

Para la evaluacién del Proyecto de Trabajo Final:

Aspectos evaluados:

Muy
Bueno

Bueno

No

Regular | Deficiente consta

Articulacion entre la Identificacion del Trabajo Final,
Titulo, Tema o area tematica, y el planteamiento del
Problema o area problematica / Diagnéstico.

Nivel de precision en la formulacion de los objetivos
y contribucién de los objetivos especificos a los

generales.

Justificacion del Proyecto de Trabajo Final vy
presentacion de antecedentes.

Pertinencia, profundidad y actualidad del marco
conceptual / perspectiva teoérica / criterios de
sistematizacion.

Coherencia de los supuestos, hipotesis o
anticipaciones de sentido con el problema /tema.

Consideracion de los aspectos metodolédgicos:
adecuacion, pertinencia, procedimientos y técnicas
en funcién de la modalidad elegida de trabajo final.

Organizacion y factibilidad del cronograma de
actividades y el gerenciamiento de los recursos.

Aspectos formales de la presentacién y escritura de
acuerdo a las normas de la APA.

Cohesion interna del proyecto en funcidn de la
integracion légica de su estructura/componentes

Relevancia académica del Proyecto deTrabajo Final
en atencion a la condicién de primera experiencia
formal de investigacion del de/los autor/es

Otros aspectos:
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IV. Valoracién del Proyecto de Trabajo Final:

a. APROBADO: D

b. REFORMULAR:

2017-Afo del Bicentenario del Cruce de los Andes

V. Observaciones y sugerencias al Proyecto de Trabajo Final:

VI._Tribunal de evaluacién del Proyecto de Trabajo Final
Apellidos y nombres Firmas
Presidente:
Vocal:
Vocal:
VIl. Lugary fecha:
San Fernando del Valle de Catamarca, de de
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ANEXO IV

RESOLUCION C.D.F.H. N° 1 1 5 cecna 14 DIC 2017

GUIA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

VIIl. Expediente F.H.N° /
Departamento:;
Carrera:
Sede:

IX. Identificacién del Trabajo Final
Modalidad:
Titulo del proyecto:
Autor/es:

Apellido y Nombre/s: M.U.N®: DNI N°:
Apellido y Nombre/s: M.U.N°: DNI N¢:
Director del Trabajo Final:

Apellido y Nombre/s: DNI Ne°:
Codirector:

Apellido y Nombre/s: DNI N°:

I. Para la evaluacién del Trabajo Final escrito:

Aspectos evaluados: Muy Bueno | Bueno Regular | Deficiente

Claridad en la descripcién del problema.

Nivel de precision en la formulacion de los objetivos y
contribucién de los objetivos especificos a los generales

Pertinencia, profundidad y actualidad del marco
conceptual/perspectiva teérica

Consideracion de los aspectos metodolégicos:
adecuacion, pertinencia, procedimientos y técnicas en
funcion de la modalidad elegida de trabajo final

Desarrollo de los criterios de escritura correspondientes a
la modalidad elegida de trabajo final

Escritura correcta, clara y pertinente

Escritura en acuerdo a normas APA

Otros aspectos:

Il. Para la evaluacion de la defensa oral del Trabajo Final:
Aspectos evaluados: Bn::r’: o Bueno Regular | Deficiente

La comunicacion oral fluye con correccion y naturalidad.
El vocabulario es adecuado y correcto.

El expositor mantiene la atencién de los oyentes. Evita
limitarse leer Ginicamente lo que esta escrito en su
presentacion.
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Aspectos evaluados:

Muy
Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Muestra dominio del contenido del Trabajo Final que
defiende

La exposicion es ordenada (exordio, desarrollo,
conclusiones) Presenta secuencias légicas entre las
partes y al interior de cada una de ellas

Utiliza el tiempo de exposicion adecuadamente

para enriquecer su exposicion

Utiliza adecuadamente recursos visuales o tecnoldgicos

Cita autores o fuentes de manera correcta.

Otros aspectos:

lll. Evaluacion final:
Nota en namero y letra:

Observaciones y/o sugerencias:

IV. Tribunal de evaluacion del Trabajo Final

Apellidos y nombres

Firmas

Presidente:

Vocal:

Vocal:

V. Lugary fecha:
San Fernando del Valle de Catamarca,

de

de
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